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I (ntroducio

Nos requisitos de formagao/treino da EABCT, a clausula F3 refere-se aos supervisores, indicando:

F3 - Os supervisores e psicoterapeutas séniores deverdo ter habitualmente 5 anos de pratica
psicoterapéutica apds cumprir os critérios minimos de formagao/treino e ter recebido formagéo
complementar para os habilitar como formadores/supervisores.

A EABCT elaborou os critérios para formagao/treino, acreditagao e re-acreditagdo de Supervisores
em Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC); estes sdo descritos nas seccdes abaixo e séo
aceites como ‘recomendacdes sélidas para supervisdo em TCC na Europa’ para todas as
Associagdes membro da EABCT. Uma descricdo da formagao tedrica e das competéncias, assim
como as competéncias adquiridas € apresentada separadamente (secgéo D).



I Formacao recomendada

Todos os supervisores em TCC deverdo ter recebido formagdo basica em TCC, tal como especificado nas
normas de formacdo/treino e acreditagdo de psicoterapeutas cognitivo-comportamentais da EABCT. As
seguintes normas constituem uma série de recomendacgdes na formag&o/treino de supervisores em TCC:

A1

A2

A3

A4

A5

A6

Sumario

Formagao/Treino Especializado de Supervisdo por cursos universitarios ou cursos de formagéo
acreditados de um ano e meio a dois anos habitualmente, que incluam os seguintes componentes
(ver também abaixo):

= Teoria de Supervisao
= Supervisdo Supervisionada

= Supervisdo Pessoal

= Desenvolvimento Profissional Continuo (DPC) em TCC
= Ensinode TCC

Teoria de Supervisdo

= Adquirida através de A.1

= Os conteudos deverdo incluir modelos de etapas de desenvolvimento terapéutico e cddigo de
ética para os supervisores

Supervisdo Supervisionada

= Adquirida através de A.1

= Superviséo de pelo menos dois tratamentos em TCC de dois psicoterapeutas cognitivo-
comportamentais diferentes sob a supervisdo de um supervisor em TCC experiente

Supervisdo Pessoal
= Adquirida através de A.1
= |ncorporada como parte do DPC

Desenvolvimento Profissional Continuo (DPC) em TCC
= Essencial para manter o estatuto de acreditacéo

Ensino de TCC

= Os supervisores em TCC deverdo ensinar cursos teéricos de TCC de forma regular, quer em
contexto universitario quer em cursos de formagéo acreditados

v Formagao especializada em Supervisdo de TCC

v" Desenvolvimento Profissional Continuo (DPC) em TCC
v Ensino de TCC



=] Acreditacdo de Supervisores

B.1

B.2

B.3

B.4

B.5

Sumadrio

Os regulamentos que definem quem pode praticar e/ou ser legalmente reconhecido como um
supervisor em TCC variam entre os paises Europeus. Em alguns paises, a pratica de superviséo
em TCC é restrita a grupos profissionais especificos (psicélogos clinicos ou psiquiatras com
formagdo em TCC). A EABCT reconhece os regulamentos de cada pais, mas néo restringe per se
0 acesso a supervisdo em TCC de grupos profissionais especificos.

Todos os supervisores em TCC acreditados e reconhecidos pela associagao nacional (membro da
EABCT) deverao ter geralmente uma profisséo principal apropriada e encontrarem-se registados no
6rgéo de regulamentagéo profissional.

Os supervisores em TCC candidatos a obtengdo de acreditagdo deverdo possuir no minimo 5 anos
de experiéncia como psicoterapeutas cognitivo-comportamentais.

Os supervisores em TCC dever&o utilizar a terapia cognitivo e/ou comportamental de uma forma
sistematica como o principal ou um dos principais modelos psicoterapéuticos.

Os supervisores cognitivo-comportamentais deverdo ter formagao apropriada em supervisdo em
TCC, tal como descrito na secgéo A.

Para a sua acreditagéo, os Supervisores em TCC precisam:
v" Pelo menos 5 anos de experiéncia como Psicoterapeutas Cognitivo-Comportamentais

v" Ser membro efetivo de uma Associagdo membro da EABCT

v Acreditagdo como Psicoterapeuta Cognitivo-Comportamental por uma Associagdo membro da EABCT

v" Formag&o como Supervisor em TCC



Re-acreditagio de Supervisores

A acreditagéo é feita para um periodo de 5 anos. Os membros acreditados deverdo requerer a re-acreditagao
apds cada periodo de 5 anos.

Para obter a re-acreditagdo como supervisor, os requerentes devem demonstrar que cumprem o seguinte:

C.1

C.2

C3

C4

C5

Sumario

Estar a receber supervis&o clinica regular pela sua pratica clinica, por um supervisor em TCC; isto
pode ser demonstrado através de um livro de registos assinado pelo supervisor. A supervisao deve
ocorrer pelo menos o equivalente a um minimo de 12 horas por ano.

Receber apoio/supervisdo apropriada pela sua pratica de supervisdao em TCC (“superviséo da
supervisdo”), nunca inferior a 5 horas por ano. Isto pode ser demonstrado através de um
livro/grelha de registos assinado pelo supervisor da superviséo.

Preencher continuadamente todos os critérios para acreditacdo como psicoterapeuta cognitivo-
comportamental desde a acreditagdo como supervisor.

Ser psicoterapeuta cognitivo-comportamental ha pelo menos 5 anos desde a acreditagéo ou Ultima
re-acreditagéo.

Demonstrar um compromisso com o Desenvolvimento Profissional Continuo (DPC) em curso, em
competéncias e teoria em TCC. Deve ser incluida a comprovagdo de que o supervisor acreditado
tem desenvolvimento profissional continuo como Supervisor em TCC, bem como na TCC em geral.

Para a sua re-acreditagao, os Supervisores em TCC precisam:
v Receber pelo menos 12 horas de supervisdo por ano da sua pratica clinica

v" Receber pelo menos 5 horas de supervisdo por ano da sua pratica de supervisao

v" Ter Desenvolvimento Profissional Continuo (DPC) em TCC



“ Treino de competéncias teoricas

D.1

D.2

D3

D.4

O periodo de formagéo de Supervisdo em TCC devera incluir a aquisicdo de uma compreenséo
critica da teoria e pratica de supervisao

= Principios e teorias educativas

= Diferentes modelos de supervisdo

= Teorias e principios da TCC

As competéncias necessarias adquiridas para praticar supervisdo em TCC incluem:
Competéncias nucleares

= Contrato (e.g., entre os participantes e a instituicdo, supervisor e supervisionado,
supervisionado e cliente)

Estabelecimento de objetivos (questdes relevantes na supervisdo)

Educagao (modelos de superviséo)

Estrutura (nivel, foco, tipo, baseada em modelos de superviséo)

Feedback entre supervisor e supervisionado, supervisionado e cliente

Avaliagédo

Competéncias em TCC

Definicdo de agenda

Formulagao de caso

Técnicas de entrevista didaticas

Técnicas de dialogo socratico
Estruturacéo de uma sessao de entrevista
Uso de modelos da TCC

Estabelecimento de objetivos

Dar feedback

Ensino sobre modelos de supervisdo em TCC
Uso de gravagdes

Experiéncia comportamental

Revis&o de avaliagdes desnecessarias
Empatia

Avaliagéo e sumarios

Possiveis métodos para avaliar as competéncias do supervisor incluem:
Observagdes diretas das sessdes de supervisao por um supervisor
Gravacao em video de sessdes de supervisdo

Gravagdes audio de sessdes de supervisao

Escalas de avaliagdo de competéncias relevantes

Discussao durante a supervisao

Apresentagéo escrita e oral de relatorios de superviséo

Revis&o por pares

Autoavaliagdo

Grelhas de registo de superviséo

Aceitacéo de artigos por revistas cientificas

Feedback mutuo, entre supervisor e supervisionado

Possiveis métodos de aprendizagem para adquirir competéncias de supervisor incluem:
= Aulas tedricas



Leitura

E-learning

Pratica de superviséo supervisionada
Supervisdo por grupo de pares

Sessodes de supervisao com um supervisor
Observagéo e modelamento

Role-play

Discussao com outros profissionais
Participagéo e apresentagéo em conferéncias
Participacao em workshops de treino de competéncias
Investigacédo

Revisbes baseadas na evidéncia
Apresentagdes de Supervisao de Casos
Revisdo de avaliagdes

Auto-reflexdo

Gravagao de video

Feedback mutuo



